
APPRENTIS BP JEPS AAN - MNS

Type de contrat : Contrat d’apprentissage
Date de démarrage : 01/09/2025
35h/semaine
Qualification : $qualification

Vitré (35500), France
Référence : o5ou6664un

Email de réponse à l’annonce :
job-ref-x6r6m68uwe@emploi.beetween.com

Entreprise
Idéalement située aux portes de la Bretagne Vitré Communauté se compose de 46 communes pour 82 000
habitants. Á proximité de Rennes et Laval, à 1h de route de Saint-Malo et du Mont-saint-Michel, cette
communauté d’agglomération est reconnue pour son dynamisme économique avec 3,5% de taux de chômage.
Et si vous venez de loin ? Bénéficiez d’un accompagnement à la mobilité pour faciliter votre arrivée et vos
démarches : logement, garde ou scolarisation des enfants, emploi de votre conjoint, découverte du territoire.
Vous souhaitez un aperçu de notre territoire ? RDV sur le site Naturellement Vitré.
Vitré Communauté est le territoire idéal pour les familles ou les amateurs de sport nature avec ses trois piscines,
sa base de loisirs, ses 900 km de sentiers de randonnées. La vie associative y est dense et les équipements
culturels sont de qualité. Un territoire à taille humaine, qui séduit tout ceux qui en franchissent les portes.

Mission
La communauté d’agglomération compte 3 piscines situées à Vitré, La Guerche de Bretagne et Argentré du
Plessis.

Ces établissements sont équipés de bassins sportifs, de bassins ludiques, d’espaces bien-être et proposent des
activités aquatiques à destination de publics variés.

Activités régulières, sous la responsabilité du maître d’apprentissage :

Assurer la surveillance et la sécurité des utilisateurs ;

Veiller à l’application des consignes de sécurité et d’hygiène ;

Prendre les mesures nécessaires pour une efficacité maximale du plan de surveillance et de secours ;

Intervenir dans le cadre des activités liées au développement de la natation, conformant au projet
pédagogique scolaire ;

Organiser et conduire les animations du bassin auprès des différents publics ;

Gérer administrativement les activités avec la tenue des fiches de préparation de séance, des
évaluations et des attestations (diplômes et attestations de natation) ;

S’assurer de la bonne qualité chimique de l’eau de baignade ;

Accueillir le public et les utilisateurs ;

Participer aux actions mise en place par l’organisme de formation.

Activités occasionnelles :

Collaborer à l’entretien général de l’établissement ;

Participer aux animations et évènementiels.



Précisions sur les postes :

2 contrats en alternance à pourvoir à compter du 01/09/2025 jusqu'au 31/08/2026

Travail hebdomadaire sur la base de 35h/semaine selon le planning à établir

Rémunération fixée en fonction de l’âge de l’apprenti et du niveau de diplôme préparé

BNSSA à jour des recyclages souhaité

Une priorité de recrutement sera donnée aux candidats inscrits dans un organisme de formation permettant
l’obtention du diplôme au plus tard au 1er juillet 2026

Pour postuler :

CV et lettre de motivation à adresser à Monsieur le Président - Direction des ressources humaines

Profil recherché
Savoirs :

Préparation du BPJEPS AAN

Carte professionnelle en cours d’obtention

Notion ou maîtrise de la réglementation visant les piscines, ses activités et son environnement

Notion ou maitrise des différentes activités aquatiques et sportives proposées en piscine et pédagogies
adaptées à tous publics

Savoir Faire :

Assurer la sécurité et l’accueil des publics dans le respect du POSS et du règlement intérieur

Construire, formaliser et animer des projets d’animation

Conduire et gérer les séances de natation scolaire, d’animation et d’entrainement de la natation
sportive

Savoir-être :

Vigilance permanente quant à la sécurité des publics

Disponibilité, vigilance, maitrise de soi, écoute, autonomie

Volonté de la bonne mise en œuvre et du bon déroulement des activités, en équipe

Informations complémentaires
Salaire : Non précisé


