LA VILLE DE BLOIS - LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DE BLOIS - LE CIAS DU BLAISOIS

Bassin de vie de pres de 110 000 habitants, Agglopolys, la Communauté d’agglomération de Blois, rassemble 43 communes, urbaines et
rurales. Blois, ville préfecture, se positionne avec 48 000 habitants, comme métropole d’équilibre entre Tours et Orléans. Dotée d’'un environ-
nement naturel et architectural exceptionnel le long de la Loire, Blois est classée au Patrimoine mondial de I'Unesco, au titre de «Paysage
culturel». Ville a taille humaine, Blois cultive douceur et qualité de vie, dynamisme économique et universitaire, richesse de la vie associative,

culturelle et sportive.

La Ville de Blois, Agglopolys et le Centre Intercommunal d’Action Sociale du Blaisois représentent un modéle de mutualisation des services
efficient, avec 1700 talents et une centaine de métiers complémentaires. Avec une démarche éco-responsable, des événements conviviaux, et
bien d’autres avantages liés a une politique managériale basée sur la Qualité de Vie au Travail, nos collectivités offrent un environnement de

travail aux valeurs inclusives et collaboratives.

B VOS MISSIONS

A ce titre vos missions sont les suivantes :

Vous assurez la sécurité et la surveillance des
utilisateurs dans le cadre du POSS (Plan
d'organisation de la Surveillance et des Secours)

Vous appliquez et faites respecter les consignes de
sécurité, d'hygiéne et le reglement intérieur

Vous accueillez les publics, les renseignez et les
orientez

B VOS ATOUTS

SAVOIR FAIRE :

Avoir le sens du travail en équipe

Etre capable d'organisation et d'adaptation

Avoir des qualités pédagogiques confirmées

Maitriser le POSS, les process d'alerte et les regles et
normes d'hygiéne et de sécurité applicables

SAVOIR ETRE :

Avoir un sens aigu des responsabilités

Etre disponible, ponctuel, autonome

Sens du travail en équipe

Savoir prendre des initiatives

Sens de l'accueil et du service public pour assurer la
continuité et la qualité du service

Avoir des qualités relationnelles et pédagogiques confirmées

B NOS +

e Participation mutuelle
e  Forfait Mobilité durable

Vous assurez la surveillance et I'enseignement de la
natation et des activités aquatiques : Aquakid (4/5
ans), Apprentissage enfants (+ 6ans), Enseignement
scolaire (CE1 a CM2), Aquaphobie et Aquagym
(Adultes) en adaptant son intervention en fonction
des publics, des niveaux et des capacités
d'apprentissage

Vous assurez le maintien de I’hygiéne des plages et
des bassins

Vous contrdlez la qualité de I'eau

FORMATION / EXPERIENCE :

Etre titulaire d'un des dipldmes suivants : BEESAN, BPJEPS
AAN a jour de révision

Ou étre titulaire du BNSSA (mission de surveillance, pas
d'enseignement)

Etre & jour des dipldmes de secourisme

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Temps de travail annualisé = 1607 heures

15 week-ends et 2 jours fériés travaillés par an

Lieux de travail : Piscine Tournesol — Blois - Piscine du Lac de
Loire a Vineuil et/ou Piscine d’Herbault en été

Contact avec le public et les associations

Station debout. Environnement bruyant, chaud, humide

Permis B valide indispensable

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Cadre d'emplois des Educateurs Territoriaux des Activités
Physiques et Sportives

Recrutement par voie de mutation, détachement ou en contrat
d'un an

e Contrat prévoyance collectif maintien du salaire
(Collecteam)
e Comité des CEuvres Sociales et des Activités de Loisirs

Date de mise en ligne : le 09 juillet 2024. Date de cldture des candidatures : le 09 aout 2024
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a M. le Président par adresse e-mail a recrutement@agglopolys.fr ou par
voie postale : Direction des Ressources Humaines, Hétel de ville, 41012 BLOIS CEDEX

Humaines : basekhou.cisse@blois.fr

Des questions ? Dossier géré par Mr CISSE, consultant en recrutement a la Direction desRessources . .


mailto:ment@agglopolys.fr

