
 

 
SUD RETZ ATLANTIQUE COMMUNAUTE 

RECRUTE  
(Par voie contractuelle CDD) 

 
Maître-Nageur Sauveteur (MNS) (h/f) 

EDUCATEUR DES APS  
POUR LA SURVEILLANCE ET L’ENSEIGNEMENT EN PISCINE 

 
CATEGORIE : B 

Grade : Educateur des Activités physiques et Sportives 
 
 
Située au sud du Pays de Retz, voisine de la Vendée, Sud Retz Atlantique Communauté reste connectée 

à l’agglomération nantaise tout en étant proche de l’Océan.  

Notre territoire réunit 8 communes qui offrent un cadre de vie agréable aux 25 000 habitants grâce aux 

associations, structures culturelles et de loisirs... 

Au-delà de son charme rural, Sud Retz Atlantique est aussi un pôle économique actif avec un réseau 

varié de commerçants, d'artisans, de TPE-PME et d'entreprises industrielles leaders comme Cetih, MFC, 

Novoferm, Fromagerie Beillevaire, contribuant à une identité forte et prospère.  

Rejoindre Sud Retz Atlantique Communauté, c'est intégrer une communauté de communes dynamique 

offrant un service public de qualité et des compétences locales dédiées à la satisfaction des besoins de 

notre population (environnement, culture, sport, transition énergétique, développement 

économique…). Découvrez un environnement où le service public est un socle fondamental pour un 

quotidien épanouissant. 

CONTEXTE :  
 
Sud Retz Atlantique Communauté recrute 1 éducateur des APS ayant pour missions d'assurer la 
surveillance, l'enseignement de la natation et l'animation auprès de différents publics au sein de ses 
Espaces Aquatiques  :« Le Château d’Ô »à Legé et « l’Océane » à Machecoul Saint Même. 
Il participe à l’entretien du bassin et au contrôle et traitement des eaux. 
 
Il/elle sera placé.e sous la responsabilité du responsable des Espaces Aquatiques. 
 
MISSIONS PRINCIPALES  
 

SURVEILLANCE, SECURITE ET PREVENTION DES ACTIVITES AQUATIQUES : 
• Surveiller les bassins de manière exclusive, constante, vigilante et active ; 
• Veiller à la sécurité des usagers et à la mise en sécurité globale de l’établissement, dans le respect 
du POSS (Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours) POSS ; 
• Appliquer les consignes d’hygiène et de sécurité issues du règlement intérieur et faire respecter les 
consignes ; 
• Appliquer les procédures d’interventions destinées à assurer la sécurité des usagers ; 
• Participer activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations continues 
obligatoires ; 
• Prendre des initiatives en cas d’urgence et pratiquer des gestes de premiers secours et de 
réanimation ; 
• Repérer les comportements à risque ; 
• Contrôler quotidiennement le matériel et les équipements de secours mis à disposition ainsi que le 
matériel d’infirmerie ; 
• Avoir un rôle préventif et éducatif auprès des usagers ; 
• Contrôler les caractères physico chimiques de l’eau des bassins ; 



• Assurer le suivi et le traitement de la qualité de l’eau ; 
• Participer aux activités d’entretien (vidange); 
• Vérifier la conformité des installations aquatiques ; 
• Renseigner et orienter les usagers, gérer les conflits. 
 
ENCADREMENT, ENSEIGNEMENT ET ANIMATION D’ACTIVITES AQUATIQUES : 
• Enseigner la natation aux différents publics ; 
• Mise en place des outils d’animation et de surveillance ; 
• Adapter l’intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage ; 
• Proposer et organiser des activités à destination de tout public ; 
• Elaborer des documents préparatoires à l’encadrement des activités scolaires et des autres 
activités pédagogiques ; 
• Animer les différentes activités proposées ; 
• Veiller au bon état du matériel pédagogique et à son rangement ; 
• Etre force de proposition sur l’amélioration et/ou la mise en place de nouvelles activités; 
• Participer à l’élaboration des projets d’animations et pédagogiques adaptés et diversifiés auprès 
des différents publics ; 
• Intervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique de la collectivité. 

 
 

 
PROFIL RECHERCHÉ :  
 
- Être titulaire du BEESAN ou diplôme équivalent, 
- Être à jour du CAEP MNS, 
- Être à jour du PSE 1 ou PSE 2, 
- Être déclaré à la DDCS et avoir une carte professionnelle, 
- Être titulaire de la formation initiale à l'utilisation du DSA. 
 
Disponibilité, capacité d'écoute, 
Sens du service public 
Adaptabilité, réactivité 
 
Qualités relationnelles (public et travail en équipe) 
 
Planning établi par cycle - Travail le WE et le soir  
 
 
Des questions complémentaires ? Notre Responsable des Espaces Aquatiques, Henri Barriento au 06 77 62 
71 06 ou notre DRH Maud Thaudière 07 86 04 83 70 se tiennent disponibles pour vous répondre. 
Rémunération et conditions de travail Statutaire - RIFSEEP – Ticket Restaurant - Participation 

employeur complémentaire santé et prévoyance(labellisées) – COS44- poste à temps plein (35h) 

permettant un équilibre de vie épanouissant (télétravail ponctuel, RTT) 

Poste à pourvoir dès que possible 

Merci d’adresser, à l’attention de Monsieur le Président de Sud Retz Atlantique Communauté, - (CV, 

LM, votre dernier arrêté de situation administrative et votre arrêté d’attribution de régime 

indemnitaire actuel le cas échéant – par mail à. emploi@ccsudretzatlantique.fr; avant le 12/07/2024.  

 

mailto:emploi@ccsudretzatlantique.fr

