Responsable du service Animation et exploitation des équipements sportifs (F/H)

Offre n® 0034240311000356
Publiée le 17/04/2024

Synthése de l'offre

Employeur MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE
50 pl zeus
34961 Montpellier

Site web de I'employeur https://www.montpellier3m.fr/

Lieu de travail Montpellier

Poste a pourvoir le 01/07/2024

Date limite de candidature 19/05/2024

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste Poste vacant suite a une radiation des cadres (retraite, démission,...)

Nombre de postes 1

Détails de I'offre
Famille de métiers Sport > Politiques du sport Grade(s) Attaché
recherché(s) Attaché principal

Attaché hors classe
Conseiller des APS
Conseiller principal des APS

Métier(s) 2 Responsable d'équipement sportif

Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

contractuels disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six
ans.

Temps de travail Temps complet, 1607 heures annuelles Management Oui

Descriptif de I'emploi

Montpellier, 7e ville de France, est reconnue comme un territoire dynamique en essor permanent. Innovation, mobilité douce, démocratie
locale, qualité des services de proximité font partie des priorités du mandat.

Montpellier Méditerranée Métropole dispose d’un riche et ambitieux réseau d’équipements aquatiques dédiés a la pratique sportive, aux
loisirs et a la prévention risque noyade. A ce titre elle accompagne les pratiques aquatiques, rénove et construit son réseau de piscines le
tout dans une recherche permanente d’'amélioration de la qualité de son service public.

En quelques chiffres, le réseau des piscines, c’'est : 15 piscines et 25 bassins a l'issue du Plan Piscine, un co(t d’exploitation annuel global de
11,2 millions d’euros, une fréquentation annuelle de prés d’1,3 millions d’entrées dont 208 741 scolaires et 410 662 clubs et associations,
160 agents titulaires affectés aupreés des piscines.

C’est dans ce cadre qu’au sein du Péle sports et plus particulierement de la direction déléguée a la gestion et au développement des
pratiques sportives, le Responsable du service animation et exploitation des équipements aquatiques organise, en transversalité avec tous
les partenaires (publics, clubs, institutionnels), la mise en place opérationnelle, administrative et financiére des actions de la politique
sportive de la collectivité.



POSTE A POURVOIR : Responsable du service animation et exploitation des équipements aquatiques (F/H) - Réf GRH4-2024-045
Missions / conditions d'exercice

e Mise en ceuvre du plan piscines : Coordination et évaluation de I'action du réseau des piscines.

o Participation au pilotage du réseau des piscines : Objectifs, moyens humains et matériels, performance, politique de gestion des
Ressources Humaines, dialogue social.

* Veille pédagogique, juridique et technique : Controéle de I'application des réglementations ; transversalité avec les services juridiques,
marchés et comptabilité ; mise en place de tableaux de bord décisionnels.

e Responsabilités dans le domaine managérial et financier : Management d’un réseau de 160 agents, gestion et exécution du budget du

réseau.
Profils recherchés

e Diplomatie, écoute et disponibilité.

e Rigueur, organisation et réactivité.

o Connaissance du monde sportif et des réglementations des piscines.

e Conduite et gestion de projets ; management d’équipe et animation de réunions.

o Cadre d’emploi des Attachés territoriaux et des Conseillers territoriaux des activités physiques et sportives - Poste ouvert au
détachement.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Vous serez basé a Montpellier, au sein de la Métropole de Montpellier, territoire dynamique en essor permanent. Innovation, mobilité
douce, démocratie locale, qualité des services de proximité font partie des priorités du mandat. Votre travaillerez a temps plein en
choisissant entre une amplitude hebdomadaire de travail de 39 ou 40h (26 jours RTT pour le régime de 40h).

Vous bénéficierez de multiples avantages comme les prestations sociales et culturelles, participation aux frais de transport (gratuité des
transports en commun, prét de vélo...), carte tickets restaurant etc.

VOTRE NOUVEAU CHALLENGE COMMENCEICI :

Contact

Lien de candidature https://www.montpellier3m.fr/vivre-emploi-nos-offres-demploi/responsable-du-service-

animation-et-exploitation-des-equipements

Informations complémentaires Date limite de dép6t des candidatures le 19 mai 2024
Connectez-vous au lien ci-dessous pour nous faire parvenir votre CV et votre lettre de
candidature (Réf. du poste : GRH4-2024-045) :

https://www.montpellier3m.fr/vivre-emploi-nos-offres-demploi/responsable-du-service-
animation-et-exploitation-des-equipements

La commission de recrutement est planifiée premiére quinzaine de juin 2024.

Vos interlocuteurs :

Péle Ressources Humaines : Nicolas MONDET - Chargé de recrutement GRH4 -
nicolas.mondet@montpellier.fr - 04.34.88.79.78

Péle Sports : Edwige BAKKAUS - Directrice déléguée a la gestion et au développement des
pratiques sportives - edwige.bakkaus@montpellier.fr - 07.57.00.13.93

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique.

Atitre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.



