
  
 

          

Agglopolys recrute un agent technique des piscines 

communautaires  (H/F)  

Bassin de vie de près de 110 000 habitants, Agglopolys, la Communauté d’agglomération de Blois, rassemble 43 communes, urbaines et 
rurales. Blois, ville préfecture, se positionne avec 48 000 habitants, comme métropole d’équilibre entre Tours et Orléans. Dotée d’un environ- 
nement naturel et architectural exceptionnel le long de la Loire, Blois est classée au Patrimoine mondial de l’Unesco, au titre de «Paysage 
culturel». Ville à taille humaine, Blois cultive douceur et qualité de vie, dynamisme économique et universitaire, richesse de la vie associative, 
culturelle et sportive. 
La Ville de Blois, Agglopolys et le Centre Intercommunal d’Action Sociale du Blaisois représentent un modèle de mutualisation des services 
efficient, avec 1700 talents et une centaine de métiers complémentaires. Avec une démarche éco-responsable, des événements conviviaux, et 
bien d’autres avantages liés à une politique managériale basée sur la Qualité de Vie au Travail, nos collectivités offrent un  environnement de 
travail aux valeurs inclusives et collaboratives. 
 

VOS MISSIONS 
   Vous assurez le fonctionnement des installations traitements d’eau et l’entretien des piscines communautaires. 

 A ce titre vos missions sont les suivantes : 

 
Vous maîtriser la qualité de l’eau des bassins :                  

Assurer et contrôler quotidiennement le respect des normes 

en vigueur en matière du traitement des eaux  

Suivre les recommandations de l’ARS 

Renseigner le carnet sanitaire  

Procéder aux opérations permettant le maintien de la qualité 

de l’eau des bassins 

Nettoyer et entretenir l'état des bassins et des surfaces en 

contact avec le public 

 
Vous assurez la maintenance de la machinerie : 

S’assurer du bon fonctionnement de la machinerie  

Réaliser, les opérations de maintenance des différents 

équipements ou en permettre la mise en œuvre par les 

services compétents. 

Anticiper les opérations de maintenance de la machinerie et 

le remplacement des équipements  

Réaliser quelques travaux d’entretien et de réparation. 

Préparer et assurer la maintenance des piscines 

saisonnières 
 

VOS ATOUTS 
CONNAISSANCES :     

 Traitement eau, produits et matériel,  

 Maîtrise du POSS, Règles et normes en vigueur 

  

SAVOIR FAIRE :  

 S’organiser, anticiper et s’adapter 

 Savoir nager 

 

SAVOIR ÊTRE : 

 Sens aigu des responsabilités, du service public 

 Travail en équipe -  Ponctuel -  Autonome - Rigoureux 

 

 

 

 

NOS + 
 Participation mutuelle  

 Forfait mobilités durables   

 Vous assurez l’entretien général de l’équipement et le 

maintien en bon état du site : 

Assurer l'entretien des locaux :  

Laver les sols à l'aide de l’auto-laveuse  

Nettoyer les sanitaires et douches  

Nettoyer les casiers, les bancs, les tablettes   

Nettoyer les pédiluves suivant la fréquentation  

Nettoyer les vitres  

Respecter les consignes de sécurité (POSS) et le règlement 

intérieur  

 
Vous assurez l’accueil du public : 

Assurer l'accueil, renseigner et orienter les différents publics  

Gérer des groupes dans les vestiaires  

Prévenir contre le vol  

 

 

 

 

 

 

FORMATION / EXPÉRIENCE :  

 Diplôme ou connaissance du fonctionnement des installations de  

 traitement d’eau 

 Expérience appréciée sur un poste similaire 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL :  

Temps de travail annualisé 1607h/an. 

Travail les week-ends et jours fériés par roulement. 

Déplacements et interventions sur les 4 équipements de 

l'agglomération  

25 jours de congés – 15 jours de RTT 

Permis B valide 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :  

Cadres d’emplois des adjoints techniques (C) 

Par voie de mutation, détachement, liste d’aptitude ou en contrat 

d’un an 

 

 Contrat prévoyance collectif maintien du salaire 
(Collecteam) 

 Comité des Œuvres Sociales et des Activités de Loisirs 
 

Date de mise en ligne : le 28 mars 2024. Date de clôture des candidatures : le 28 avril 2024 
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par voie postale ou adresse e-mail : recrutement@agglopolys.fr à 

Monsieur le président d’AGGLOPOLYS Direction des Ressources Humaines Hôtel de ville 
Des questions ? Dossier géré par Mr CISSE, consultant en recrutement à la Direction des   Ressources Humaines : basekhou.cisse@blois.fr 

LA VILLE DE BLOIS, LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION 

DE BLOIS, ET LE CIAS DU BLAISOIS 

mailto:recrutement@agglopolys.fr

