
 

 

 

 
       La Communauté d’Agglomération Vichy Communauté 

 

Recrute par voie contractuelle ou statutaire – Catégorie B 
 

         Un/Une Responsable technique des équipements aquatiques 

  

    Poste à pourvoir à temps complet, dès que possible 
  
 

Au sein de la Direction mutualisée des sports et placé sous l’autorité du responsable du pôle aquatique 

et nautique mais également en très étroite collaboration avec la responsable du Stade aquatique et le 

responsable de la piscine de Cusset, vous êtes le garant du bon fonctionnement de l’ensemble des 

installations techniques des cinq piscines communautaires (soit 14 bassins) et des interventions 

techniques de ces dernières, qu’elles soient menées par le service technique interne ou par des 

prestataires.  

 

Par votre position, vous contribuez à l’essor de l’ambition sportive du territoire et participez au 

rayonnement du Stade Aquatique de Vichy Bellerive qui a accueilli en 2023 plus de 225 000 usagers, une 

cinquantaine de stages sportifs (dont certains de haut niveau) et des manifestations tout au long de 

l’année.  

 
 

Missions générales :  
 

Manager de l’ensemble du personnel technique des cinq piscines communautaires, vous pilotez le 

recrutement et la planification des agents, menez les entretiens d’évaluation et définissez les besoins de 

formation.  

 

Garant de l’hygiène, de la qualité de l’eau et de l’air des piscines communautaires, vous contrôlez les 

opérations de traitement de l’eau, de l’air et leurs correctifs dans le respect des normes et des 

procédures d’hygiène et de sécurité des locaux. Vous veillez par ailleurs à la sécurité des agents et à 

l’utilisation des EPI. 

 

Interlocuteur privilégié du service bâtiment, des espaces verts et des systèmes d’information, vous 

assurez une veille technologique auprès des fournisseurs. 

Vous mettez également en place un plan de maintenance préventive, réalisez les fiches procédure et 

réflexe pour l’ensemble des actions de l’équipe technique et mettez en place un plan d’investissement 

pluriannuel sur les équipements aquatiques.  

Vous assurez le pilotage et la gestion financière de votre périmètre d’activité. 

 

Pilier de la coordination des prestations techniques externalisées, vous avez la charge du montage des 

dossiers de consultation des entreprises, de leur gestion, du suivi et du contrôle des interventions.  

Vous assurez enfin le suivi énergétique des cinq établissements en lien avec le service bâtiment et 

procédez à l’étude et au suivi de la mise en place d’un contrat de performance énergétique sur les 

équipements aquatiques.  

 

Profil et compétences requises : 
 

Titulaire d’un diplôme d’enseignement supérieur en gestion technique, maintenance industrielle, génie 

thermique ou maîtrise de l'eau, vous disposez de solides connaissances de la réglementation 

concernant les conditions d’hygiène et de sécurité et des normes et règles de sécurité relatives aux 

Etablissements Recevant du Public. 

 

Vous justifiez, idéalement, d’une expérience réussie sur des fonctions similaires ou sur des fonctions 

d’encadrement d’une équipe technique. 

 

Doté de réelles capacités d’analyse et d’un excellent relationnel, vous être reconnu pour vos qualités 

managériales et votre capacité à encadrer et contrôler des équipes, dans un souci permanent de 

qualité et de sécurité. 

 

Vous disposez d’une bonne maîtrise des outils informatiques et bureautiques. 

 



Rigoureux, organisé, dynamique et à l’écoute, vous êtes force de proposition, et savez faire preuve 

d’initiative, d’analyse, d’adaptation et de disponibilité notamment en week-end, soirée et jours fériés 

pour assurer des permanences. 

 

Rejoindre Vichy Communauté  

C'est faire partie d'un établissement public où vous pourrez bénéficier de : 
 

➢ Une rémunération intégrant une part de régime indemnitaire 

➢ Les titres restaurant  

➢ Une participation au maintien de salaire – contrat de prévoyance collectif 

➢ Un forfait mobilité durable 

➢ Des prestations relevant du Comité des Œuvres Sociales et du CNAS 

➢ Une possibilité de télétravail (en fonction du poste) 

➢ 25 jours de congés et des possibilités de RTT selon le poste  

➢ Une possibilité d’ouvrir un Compte Epargne Temps (CET) 

➢ Un accompagnement individuel au développement des compétences 
 

Les lettres de candidature accompagnées d’un curriculum vitae devront être déposées sur la 

plateforme recrutement www.vichy-communaute.fr/emploi à l’attention de Monsieur le Président de 

Vichy Communauté au plus tard le 7 avril 2024. 

 


